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护理部：紧跟医院发展的步伐，
以等级评审工作的推进为抓手，以患
者安全为目标，以专科护理特色项目
的建设为平台，全院护理内涵有很大
提升。

工会：当好职工的“娘家人”，保
障维护职工权益，为职工创造良好的
工作环境和丰富多彩的业务文化生
活，2017年将带领全院职工一起“合
家欢”。

财务部：以规范内控为抓手，积
极推进绩效、全成本核算、全面预算
等精细化管理工具，合理配置资源，
提升运营效益，为医院建设夯实经济
基础，提供有力保障。

安图综合办公室：有效的组织、
协调总院和安图分部间各项工作，无
缝衔接，工作人员积极落实院部工作
要求，并且积极配合，精心组织，顺利
实施。

社会服务中心：充分发挥与社区
协同发展纽带作用，促进优质资源融

合，打造“没有围墙”的医院，用标准
化流程点亮窗口服务。

1）热射病（EICU、医务部、血液
科、肾内科、消化内科、麻醉科、神经
内科、职业病科等）

从一对一，到多对一，医院高水平
的多学科联合诊疗，将患者从死神手
中夺回，又一次创造了生命的奇迹。

2）肝脏占位、左半肝切除术（普
外科、麻醉科、手术室）

依托三级医院水平，按照最佳的

诊疗流程，使得患者在最短时间内获
得有效治疗，挽救了危重患者的生
命。

3）急性脑梗死、癫痫持续状态、
新型隐球菌脑炎（神经内科、检验科、
药学部）

时间就是生命，抢救患者刻不容
缓，为患者提供最优化的治疗方案，
同时促进医院相关专业的协同发展。

急诊预检：一直战斗在急诊医疗
第一线，通过精湛过硬的技术，规范
的操作，为患者抢救赢得时间。

补液室：补液室全体护理人员时
时刻刻陪伴在患者身旁，在她们的共
同努力下，2016 年全年安全补液近
20万人次。

急诊收费：无论节假日还是工作
日，每天都加班加点服务患者，用真
诚的工作态度、高效的工作质量、精

准地为每一位就诊患者提供人文化
的服务。

消化内镜室（安图分部）：真挚的
服务，为患者提供快速高效的检查指
导，为临床一线的医疗工作提供有效
可靠的医学根据和参考。

检验窗口（中原分院）：竭诚为患
者服务，提供快速反应的化验工作，
为临床一线的医疗提供保障，秉持一
贯严谨认真的工作态度。

2016 年，我院与云
南省禄丰市对口支援 4
批次，一次援滇行，一生
援滇情。

才众餐饮：把自身
特色与医院相融合，为
医护人员提供更好的
餐饮保障，敢于创新，
敢于付出，尽全力服务
医患，成为医院不可或
缺的一份子。

上海杨浦圣心源综
合商店：上门服务、快递
收件等点点滴滴，都是
圣心超市带给医院的温
暖和感动，已成为不可
或缺的部分，2017 年定
有更多人性化服务展
现。

年度先进临床科室

骨科：科研成果突出，亚学科建
设取得重要推进，技术特色进一步明
显，服务效益增加，今年更是荣登
2016 年中国医院科技影响力前 100
强第66位。

全科医学科：致力于推动构建区
域卫生协同发展体系，与社区开展科
研教学合作，把全科医学科与医学院

全科医学系紧密结合，同时发挥院内
全科医学教研室作用，使“同济全科”在
全科临床、科研、教学、合作交流等方面
互相支撑和共享资源。

妇产科：立足三级医院起点，不
断提高核心竞争力，保持学科的持续
发展，同时，在医疗、科研、教学全面
发展，不断拓展对外合作，技术特色

和品牌的辐射力进一步提升。
普外科：进步显著，恶性肿瘤等

高难度手术开展数量明显增加，技术
特色初具影响，承担国家自然基金、
上海市科委、市卫生局、区卫生局科
研课题多项，获区科技成果奖和区重
大医疗抢救成果奖。

眼科：以盛敏杰主任为学科带头
人的团队，为患者实施白内障等各类
复杂眼部手术，对眼科常见病、多发
病及各种眼科疑难杂症具有丰富的
临床诊疗经验。

心内科：已发展成为一个门类齐
全、初具规模，集医疗、教学、科研于
一体的临床学科。心血管病学荣登
2016 年中国医院科技影响力前 100
强第98位。

中医科：科室团结协作氛围良
好，用中医传统特色技术为患者解除
病痛，打造科室文化品牌，保持良好
的人文化服务水准。

康复医学科：引进国内外先进的
康复诊疗理念，工作流程规范，运用
多种现代康复治疗技术，最大程度使
患者从生理、心理，社会活动等方面
得到全面康复。

年度先进职能科室

先进医技科室

年度重大医疗抢救奖

年度最佳服务窗口

对口支援
先进集体奖

年度最佳合作伙伴
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葛许华（全科医学科）、瞿晓燕（妇产科）、汪志方（呼吸内科）、胡亮（神
经内科）、胡孙君（骨科）、戴晓勇（急诊医学科）、龚仁杰（口腔科）、张骏洁
（感染性疾病科）、黄玲（消化内科）、刘海龙（普外科）、王铮元（乳房外科）、
李冰（眼科）、浦维卿（中医科）、蒋茜（肾内科）、姜伟庆（普外科）、龚群林（心
内科）、夏建文（儿科）

（内分泌科）叶娜、（肾内科）曹船沁、（心血管内科）武敬意、（血透室）张
彩丽、（呼吸一科）庄唯、（神经内科）万婕、（老年医学二科）徐慧琴、（职业病
科）姚韵、（SICU）董甄、（泌尿外科）张燕红、（普外二科）李芸、（骨科二病
区）徐玲、（妇科）陈佩华、（耳鼻咽喉头颈外科）张芳、（手产室）刘莹、（安图
分部手供科）戚雅敏、（EICU）董银花、（门诊）王云、（急诊）王召娟、（门诊补
液室）夏兰兰、（全科一病区）郭婷、（全科二病区）汪莉、刘祝红（心血管内
科）田丹、（安图分部ICU）施翠卓、（安图分部外科）王梁丽、（急诊）李萍

林艳（药学部）、
刘子青（康复科）、心
功能室（周秋红）、张
敏（检验科）、陈燚琼
（检验科）、金凤山
（超声医学科）、徐雅
萍（体检中心）、徐津
磊（医学影像科）、任
任（医学影像科）

最佳医生

最佳护士

最佳医技工作者

服务明星

徐桂荣、卜红霞

年度优秀圣心志愿者

朱兴友、沈惠莉

科研英才

科研管理部 嵇承栋
从事医院科研管理工作，运用

mini 卫生技术评估及专利文献分析
的方法为科研人员提供技术服务，带
领团队获得多项市级以上科研项目，
发表论文多篇，出版相关专著。

骨科 张世民
科研贡献突出，发表高质量 SCI

文章多篇，获得省部级课题多项，并
编写专著，入选医院攀登计划，担任
市级专委会副主委。

关节外科 凃意辉
科研工作突出，在SCI、核心期刊

发表多篇论文，获得省部级课题研究
的综合技术达到国际先进水平，获上
海市科技成果。

肾脏内科 周蓉
对慢性肾脏病的早期诊治，尤其

在慢性肾脏病的营养评估及营养治
疗方面有深入的研究。入选杨浦区
百医登高学科带头人培养计划，获杨
浦区鼎元基金。

妇科 罗宁
发表 SCI 论文 2 篇，中文核心期

刊文章3篇，获国家自然科学基金一

项（青年项目），参与专著编写一部，2
项实用新型专利，入选医院晨光计
划。

护理部 王静
国际造口治疗师、创面治疗师、

医院伤口造口护理门诊负责人，获市
区多项荣誉，同济大学“十佳”医务青
年称号，获首届上海青年护理人才培
养自助计划。

园丁奖

麻醉科 秦海庆
作为一名具有丰富教学经验的资

深教师，在教学中亲力亲为、率先垂
范，带领他的教学团队圆满完成课程。

老年医学二科 朱敏洁
热心教学工作，教学活动有序有

效，所在全科医学教研室曾被评为年
度“优秀教研室”称号。

骨科 张立智
作为一名具有丰富教学经验的

医生，在教学中严于律己、坚持优质
完成教学任务，深受学生及大学督导
好评。

儿科 夏建文

多年兢兢业业参与教学工作，在
面临就诊患儿剧增的情况下，带领儿
科同仁保证医疗安全，悉心带教学
生，为儿科医学的未来增添新丁。

消化内科 黄玲
她是一名严以律己，以身作则的

带教老师。注重从小事做起，注重自
己的言行，注重做好学生的表率作用。

心功能室 林振丹
始终保持着勤奋好学精益求精、

不断学习，带领着自己的团队优秀的
完成医院的教学任务。

院长质量奖：
1）感染控制科 评语：以规范

化、科学化、信息化和系统化策略开
展院内感染控制，感控质量卓显成
效，感控文化深入人心。

2） 医患沟通中圆桌会议的实
践与成效 评语：既是实现良好医患
沟通和规范告知的途径，也充分彰显
了医学的人文性。

3） 微创单髁置换术治疗膝关
节骨性关节炎中的质量控制与安全

管理 评语：先进医疗技术与质量管
理紧密结合，体现技术发展与质量建
设的双重效益。

院长质量奖提名奖：
1）眼 科 评语：实施严格的

质量管理规范，注重细节管理和基础
质量，保证了学科快速发展。

2） 运用六西格玛理论改善伤
口患者临床体验 评语：将科学的管
理工具用于改进伤口护理质量，改善
病人体验，建立专科护理特色。

3） 赵向东 评语：充分履职，
措施扎实，细节入手，成效显著。

院长质量奖

医学影像科：充
分发挥先进大型医疗
设备功能和作用，积
极对接临床工作需
求，加班加点开展工
作，大幅增加新项目，
助力临床科室技术特
色建设。

超声医学科：不
断优化医技检查流
程，提高技术水平，扩
大诊疗水平，通过举
办国家级继教项目，
建立超声名医俱乐部
提升品牌影响。

职能管理标兵

行政办公室 李进红
在繁琐的工作中，做好与临床各

个科室的沟通与协调，保证医院各项
工作顺利的运转。

人力资源部 刘力薇
再多的工作，再重的任务她都微

笑面对，在自己的岗位上，始终默默
无闻、任劳任怨，赢得了领导及同事
们的赞扬与肯定。

接待办 吴文美
作为接待办副主任，她思维敏

捷、从容不迫，不计较、不推诿、不退
缩，为临床医务人员架起了最后一道
安全防线。

社会服务中心 傅喆暾
积极进取、工作踏实、责任心强、

带领我院社会服务部为区域转诊和
社区联合发展发挥了重要作用。

医务部 王俊鹏
注重工作效率、性格开朗、做事果

断有主见。既有较好的学习能力和接
收新鲜事物的能力，又有开拓意识。

安图分部综合办公室 蔡彤
热心于工会工作，心系着员工的

需求。当同事们遇到困难时，总能见
到他伸出援助之手。


