上海市杨浦区中心医院

学科带头人“攀登计划”申请书

姓    名：                         
所在科室：                          

联系电话：                          

电子邮箱：                          
填写日期：                          
上海市杨浦区中心医院制
二0一二 年  
填写说明
1、 “攀登计划”是一项面向医院学科带头人及学科骨干的专项人才培养计划，旨在对已经具有明确的专业发展方向和较突出的专业技术能力的学科带头人和学科骨干提供经费资助。
2、 本计划项目经费主要用于开展人才自我培养、进一步提高专业技术水平、提高学术地位、开展技术合作交流及科学研究等，从而培养一批在上海市及国内具有一定影响力的优秀学科带头人。
3、 本计划项目经费主要用于资助医院学科带头人和学科骨干以自由选题形式开展的学科前沿探索和多学科交叉研究项目。
4、 根据申请书要求，逐项认真填写，留空部分请填无。

5、 表达要明确严谨。

6、 本表各栏不够填写时，可自行加页。

7、 本申请书请用A4纸双面打印填报，于左侧装订。

8、 本申请书需提交一式五份，电子版本一份。

一、申请人基本信息表

	姓   名
	
	性   别
	
	民   族
	

	出生年月
	
	政治面貌
	
	从事专业
	

	专业技术职称
	

	行政职务
	

	最高学位
	□博士□硕士□学士

	所在科室
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	


2、 主要学历（填写本科以上学历）
	起止年月
	院校名称
	所学专业
	学历
	学位

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3、 主要工作经历

	起止年月
	单位--部门
	从事专业
	所任职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


四、国内外主要学术或社会兼职

	起止年月
	单位--部门
	学术专业
	所任职务

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


5、 近五年来承担科研项目情况（作为课题负责人承担局级以上科研项目）
	序号
	项目编号
	项目名称
	经费（万元）
	起止年月

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


六、近五年来科技获奖情况

	序号
	获奖项目名称
	奖励等级
	获奖年份
	本人排名

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


七、近五年来专利申请情况

	序号
	专利名称
	年份
	专利号
	本人排名
	是否授权

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


八、近五年来发表论文论著情况

	序号
	论文论著名称
	杂志名称
	发表期数
（年卷期）
	影响

因子
	本人
排名

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


九、曾获得其他奖励或荣誉称号

	序号
	奖励或荣誉称号名称
	奖励等级
	获奖年份

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


十、自我发展规划（不足可附页）
	请详细阐述如何开展自我培养、进一步提高专业技术水平、提高学术地位、开展技术合作交流及科学研究等。申请者必须明确阐述专业发展方向，即临床工作、科研及管理等，使整个培养计划体现科学性、聚焦性、可行性。



十一、经费预算表                  金额单位：万元
	经费总计：

	支出科目
	数量
	单价
	金额
	备注

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	费用总计：

	预算编制人签字：        

	财务科负责人签字：         

	本计划项目经费主要用于资助医院学科带头人和学科骨干进行自我培养，或以自由选题形式开展的学科前沿探索和多学科交叉研究项目。本计划项目经费主要用途：1、参加国内外进修学习；2、参加国内外学术研讨交流；3、开展科研活动等。如果经费主要用于开展科研，则另附科研计划（包括题目、背景、研究内容、研究目标和成果方式等）


	评审专家组意见

	评审专家组主审专家签字：           
       年       月       日


	领 导 意 见

	主管领导签字：                     

       年       月       日


